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L’humain au cœur  
des projets

Que serait un projet sans qualités 
humaines ? Cette année, le programme 
s’axe principalement sur l’apport humain 
et relationnel qui conditionne de manière 
évidente la bonne conduite des projets et 
des entreprises au quotidien. Durant deux 
jours, vous aurez l’opportunité, grâce à des 
intervenants professionnels et au travers 
de différentes formations pratiques, confé-
rences et ateliers, d’identifier et mettre en 
avant vos soft skills de manière interactive.

Toujours plus  
de formations et d’ateliers

Lors de cette édition 2012, vous découvrirez 
80% de nouvelles formations. Sélection 
spéciale : certaines sont dédoublées pour 
permettre un plus grand nombre de parti-
cipants. Les partenaires proposent égale-
ment leur approche concrète en termes 
de management de projet au travers des 
ateliers répartis en trois thématiques : 
expérience client, retour d’expérience 
d’un chef de projet et démonstration d’un 
produit ou d’un savoir-faire. 

Le Congrès en bref

Depuis 18 ans, le Congrès du 
Management de Projet offre un 

enseignement de pointe dans un 
cadre convivial. Ce rendez-vous 

incontournable des professionnels 
du projet s’appuie sur un réseau 
de formateurs professionnels et 

propose un programme intégrant 
les préoccupations actuelles de la 

branche. Une multitude d’occasions 
de réseautage pour partager 

professionnalisme et savoir sont 
également au programme. Avantage Early Bird

Economisez CHF 100.– en vous inscrivant 
jusqu’au 18 mars 2012, c’est l’avantage 
Early Bird

Avantage Tarif groupes

Dès 5 personnes de la même entreprise : 
rabais groupe de 5%. Dès 9 personnes : 10%.

Avantage Tarif membres

CHF 150.– d’économie en plus pour les 
membres des associations et les alumni des 
écoles suivantes : SMP, PMI, A3, ADI, AFITEP, 
Alliance, ASMS, ASO, Association des Amis 
UNI Fribourg, CEFCO, Cerfi, Genilem, GRI, 
HEC alumni, HEIG-VD, HES-GE, HES-SO, 
IFCAM-Plus, IIBA, ISEIG, PME, Rezonance 
(membres Premium), Romandie Formation, 
SCA, SKMF, SPM, Swiss Engineering.

tarifs membres non membres
étudiants 

demandeurs d’emploi

Early Bird Jusqu’au 18 mars 2012 minuit

1 jour 650.– 800.– 300.–

2 jours 950.– 1’100.– 350.–

Tarif normal Dès le 19 mars 2012

1 jour 750.– 900.– 370.–

2 jours 1’050.– 1’200.– 420.–

Simplifiez-vous la tâche

Gagnez du temps et choisissez juste ! Le site  
www.congres-pm.ch vous simplifie la vie pour 
établir votre programme personnel en vous 
présentant le détail des formations, ateliers et 
conférences. Grâce à l’aide au choix,  choisissez 
vos formations en un clic de souris.

avec le soutien de

Vos avantages avec les rabais cumulés

Pour vous inscrire 
www.congres-pm.ch



Détail des sessions et inscriptions : www.congres-pm.ch

8h00 Accueil des  participants et café

8h30
Bienvenue et conférence I Du leadership de soi au  leadership d’équipe I Eva von Rohr, Von Rohr & Associates

9h30      Pause café au  sein de l’espace exposition

10h10 L’humain au centre Communication Gestion du changement Savoir-être Conduite du projet Gouvernance Culture

1.1  
L’autoévaluation et le 
management participatif
Jean-François Jenni
InCert

2.1  
Aïkido verbal pour 
communication non toxique
Jean-Stéphane Szijarto
Developing Talent

3.1  
Project Change Management
Bernard Walet
Thomson Reuters

4.1  
Asking for Help
Bruno Pont
Procter & Gamble

5.1  
Comprendre l’échec des 
projets
Pr Stéphanie Missonier  
et Stefano Mastrogiacomo
HEC Lausanne

6.1  
Responsabilité de 
l’entrepreneur général
François Briguet
Banque Cantonale de 
Fribourg

7.1  
Un projet en Chine : le 
poids de l’interculturel
Maurice Herschtal
SinoBridge Consulting 
Hongkong

11h40 Changement  de salle

11h50 Atelier 1  
Au secours, mon équipe  
est motivée !
CeRFI

Atelier 2  
PM Teamwork –  
le e-learning collaboratif
STS

Atelier 3  
Intégrer Hermes et ITIL : 
Anticipation d’ISO 21500 ?
r2ci services

Atelier 4  En

Even the Cloud needs 
Project Management
Itecor

Atelier 5  
Microsoft Projet 2010 : 
Comment gérer les 
ressources de vos 
projets ! 
Microsoft Suisse et  
Campana & Schott

Atelier 6  En  
Risk Analysis &  
Project Monitoring : 
Integration with EVM
Altran

Atelier 7  En  
Case Study : Managing 
Agile/Scrum Projects in 
the Cloud
Cambridge Technology 
Partners

12h30  Lunch buffet au  sein de l’espace exposition  

13h55 1.2

Géopolis : compétences 
humaines et projet 
complexe
Pr Pius Bienz
HEC Lausanne

2.2  
Body Language - La commu-
nication (in)consciente
Dr Jörg Hau et Irene Orda
GAF Swiss Management Training

3.2  
Les secrets du mental
Juliette Tournand
Coach de dirigeants

4.2  
Sous pression et  
sans stress 
Rita Rütsche  
et Martin Landert
Méthode Grinberg

5.2   
Business Strategy and 
Project Management
Dr Pierre Daniel
Skema Business School

6.2  
La gestion des parties 
prenantes
Jean Dolivo
Itéral Management

7.2   
How to Improve your 
Cultural Intelligence 
Sabine Baerlocher
Active Relocation

15h20     Pause café au  sein de l’espace exposition

15h50 1.2

Géopolis…
la suite

2.2  
Body Language… 
la suite

3.2  
Les secrets…
la suite

4.2  
Sous pression…
la suite

5.2   
Business Strategy…
continued

6.2  
La gestion…
la suite

7.2   
How to Improve…
continued

17h20 Changement  de salle

17h30
 Conférence  I Chef de projet : de la  technique au leadership I David Augy, SITA

18h15 Apéritif et tirage  au sort de la tombola

19h15                        Soirée Réseautage avec animations  | Inscriptions, informations et prix :  www.congres-pm.ch

Mercredi 11 avril 2012 Modules 1 à 7
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1.1   en anglais / in English    1.1   avancé / Advanced Level    1.1   en anglais avancé / English Advanced Level

Des changements de programme indépendants de la volonté de l’organisation peuvent survenir. 
Le programme publié sur le site internet fait foi.



 + Avantage Early Bird 
Economisez CHF 100.– en vous inscrivant  jusqu’au 18 mars 2012

Accueil des participants  et café 8h00

Bienvenue et conférence I Du leadership de soi au leadership  d’équipe I Eva von Rohr, Von Rohr & Associates
8h30

              Pause café au sein de  l’espace exposition 9h30

Leadership Fondamentaux Finances Créativité Gestion des risques Méthodes Sélection spéciale 10h10

8.1  
Le self-leadership pour 
être un acteur 
stratégique
Patricia Malanda
Calliopée

9.1  
La gestion des 
exigences : définir où 
l’on veut aller	
Gaël de Fourmestraux  
et Gil Regev	
Itecor

10.1  
Votre projet est-il sur 
les bons rails ? EVM 
vous le dira !	
Michel Mottiez	
STS

11.1  
Les six sources de 
l’influence
Arturo Nicora
DOORSmarts Switzerland

12.1  
Identifier et mesurer 
l’impact de la distance
Birgit Peeters	
Aquincum

13.1  
Understanding Knowledge 
Flows through Simulation
Véronique Sikora  
et Frank Leistner
SKMF et SAS

14.1  
Le Business Analyste dans le 
cycle de vie d’une solution
Nathalie Junod et Cédric Berger
HEG-GE et Mark International

Changement  de salle 11h40

Atelier 8  
Méthode HERMES et 
Sciforma 4.0
Sciforma

Atelier 9  
Concevoir pour les 
utilisateurs finaux – 
Méthodologie et 
bonnes pratiques
SQLI Suisse

Atelier 10  
Approche processus et 
modélisation BPMN en 
toute simplicité
Clio   

Atelier 11  
Pilotage et 
gouvernance avec  
IT Scorecard
Redsen et Alti

Atelier 12  
Automatisation des tests 
sur SAP chez Richemont
Teamwork Management

Atelier 13  
Gagner en contrôle et 
visibilité sur le portefeuille 
de projets
SAP

Atelier disponible  

Information et réservation :
022 860 07 23

11h50

          Lunch buffet au sein de  l’espace exposition  12h30

8.2  
Chef de projet –  
Un athlète dans 
l’entreprise
Philippe Umberti	
KIM Organisation

9.2  
Définir et mesurer la 
qualité de projets et de 
programmes
Dominique Allemann	
C&C Consulting  

10.2  
Leviers et limites du 
succès d’un grand et 
long projet innovant
T. Vincent et F. Jequier
FGF Consultant et CEA

11.2  
De l’improvisation à la 
prise de parole en 
public
Christophe Béguin
AskFor

12.2  
Gestion des risques  
dans la planification  
des investissements
Dr Olivier Bernard	
Oxand

13.2  
Planification: Approche  
par la simulation	
Vincent Isoz	
Excelsia

14.2  
Explorer les profils  
de personnalité
Patrick Moïse	
Relations et Xtrem7

13h55

              Pause café au sein de  l’espace exposition 15h20

8.2  
Chef de projet…
la suite

9.2  
Définir et mesurer… 
la suite

10.2   
Leviers et limites…
la suite

11.2  
De l’improvisation…
la suite

12.2  
Gestion des risques…
la suite

13.2  
Planification…
la suite

14.2  
Explorer les profils…
la suite

15h50

Changement  de salle 17h20

                Conférence I Chef de projet : de la technique au  leadership I David Augy, SITA I David Augy, SITA
17h30

Apéritif et tirage au sort  de la tombola 18h15

     Soirée Réseautage avec animations | Inscriptions,  informations et prix :  www.congres-pm.ch 19h15
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Mercredi 11 avril 2012 Modules 8 à 14

1.1   en anglais / in English    1.1   avancé / Advanced Level    1.1   en anglais avancé / English Advanced Level

Des changements de programme indépendants de la volonté de l’organisation peuvent survenir. 
Le programme publié sur le site internet fait foi.



8h00 Accueil des  participants et café

8h30
Bienvenue et conférence I Les confessions  d’un Startupper I Michael Dupertuis, Geroco  

9h30                       Remise du Prix de  l’Innovation en Management de Projet 

9h50     Pause café au  sein de l’espace exposition

10h30 L’humain au centre Communication Gestion du changement Savoir-être Conduite du projet Gouvernance Culture

1.3   
What is Executive Coaching - 
Actually!
Dr Karl Anthony Birthistle
access-your-greatness.com

2.3  
Des règles tacites ou le 
piège des non-dits
Rudolf Klaus

rkls – Business & Management 
Support Services

3.3  
Du changement de carapace 
chez le homard à la norme
Jean-Christophe Camin  
et Jean-Pierre Lervat
FDF Consultants  
et Manproject Associés

4.3  
Business Etiquette in a 
Globalised World
Annabelle Utelli  
et Audrey Beaudoin-Bonvin
Image & Style

5.3  
Comment être sûr 
d’échouer dans le 
management de projets
Pr Antoine Wasserfallen
EHL Ecole hôtelière de 
Lausanne

6.3  
Le bon chef pour le bon 
projet
Philippe Gaugain  
et Gerry Lucca
Paramis

7.3  
Comment gérer les 
différences de 
personnalités
Thomas Merz
Evolution Training

12h00 Lunch buffet au  sein de l’espace exposition  

13h30 1.4   
People in the Heart of  
Global Projects
Jean Binder
Global Project Management.org

2.4  
Entretiens de (re)motivation 
ou de recadrage
Gilles Keroul
GK Consulting Formations

3.4  
Et si le changement venait 
d’en bas !
Pascal Buyck
Audyva

4.4  
Explorer les profils de 
personnalité
Patrick Moïse
Relations et Xtrem7

5.4  
Maîtriser les 
consultants externes 
sur les projets
Jacques Pansard
Pansard Conseil

6.4  
Le Négomanagement
Henri-Jean Tolone
Médiation

7.4  
Cycle de vie d’un projet 
web et référencement
Daniel Weber
Quicksite

15h00     Pause café au  sein de l’espace exposition

15h30 1.4   
People…
continued

2.4   
Entretiens… 
la suite

3.4  
Et si le changement…
la suite

4.4  
Explorer les profils…
la suite

5.4  
Maîtriser…
la suite

6.4  
Le Négomanagement
la suite

7.4  
Cycle de vie…
la suite

17h00 Changement  de salle

17h10
   Conférence I «Futur antérieur» ou l’archéologie à  l’envers I Laurent Flutsch, Musée romain de Lausanne-Vidy 

17h55 Apéritif et tirage au sort de la  tombola au sein de l’espace exposition
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Jeudi 12 avril 2012 Modules 1 à 7

1.1   en anglais / in English    1.1   avancé / Advanced Level    1.1   en anglais avancé / English Advanced Level

Des changements de programme indépendants de la volonté de l’organisation peuvent survenir. 
Le programme publié sur le site internet fait foi.

Détail des sessions et inscriptions : www.congres-pm.ch



Accueil des participants  et café 8h00

 Bienvenue et conférence I Les confessions d’un  Startupper I Michael Dupertuis, Geroco  
8h30

Remise du Prix de l’Innovation en  Management de Projet 9h30

              Pause café au sein de  l’espace exposition 9h50

Leadership Fondamentaux Analyse et Processus Créativité Gestion des risques Méthodes Sélection spéciale 10h30

8.3   
Dealing with Unfair  
and Inappropriate 
Behaviours
Yves Zieba	
Thomson Reuters

9.3  
Référentiels  
IPMA et PMI
Claude Marguerat  
et Thierry Labriet
IPMA et PMI

10.3  
Le Business Analyste 
dans le cycle de vie 
d’une solution
Nathalie Junod  
et Cédric Berger
HEG-GE et Mark International

11.3  
Communication 
actuelle pour des 
équipes virtuelles
Dr Deasún Ó Conchúir
Scatterwork

12.3  
Adéquation produit-client 
dans les projets industriels
Bruno Gomart
MAREEX Consulting

13.3  
Faire face aux déluges 
d’emails et au technostress
Bruno Savoyat
IBT

14.3  
Les six couleurs de  
la pensée latérale
Patricia Malanda
Calliopée

          Lunch buffet au sein de  l’espace exposition  12h00

8.4

Optimiser son temps  
et ses priorités
Claude Van Laethem
B-Smart

9.4  
Comment franchir avec 
succès les jalons d’un 
projet ? 
Stéphane Gerber
Bonjour & Gerber Associés

10.4  
Processus et projets : 
opposés ou 
complémentaires ?
Pierre-Jean Riedo
Itéral Management

11.4   
Creativity Meets 
Project Management
Ingo Kusch
Procter & Gamble

12.4   
La rumeur : ami ou ennemi 
redoutable ?
Jean Ducommun et Alexis Bruttin
KM Consulting et La Mobilière

13.4  
La planification d’un projet 
en mode Scrum
Christian Dhondt et Paul Barnabé
Itecor

14.4  
Manager de projet, stratège 
de la coopération
Juliette Tournand
Coach de dirigeants

13h30

              Pause café au sein de  l’espace exposition 15h00

8.4

Optimiser…
la suite

9.4  
Comment franchir… 
la suite

10.4  
Processus et projets…
la suite

11.4   
Creativity Meets…
continued

12.4   
La rumeur…
la suite

13.4  
La planification…
la suite

14.4  
Manager de projet    …
la suite

15h30

Changement de  salle 17h00

Conférence I «Futur antérieur» ou l’archéologie à l’envers I  Laurent Flutsch, Musée romain de Lausanne-Vidy 
17h10

  Apéritif et tirage au sort de la tombola  au sein de l’espace exposition 17h55
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Jeudi 12 avril 2012 Modules 8 à 14

1.1   en anglais / in English    1.1   avancé / Advanced Level    1.1   en anglais avancé / English Advanced Level
 + Avantage Early Bird 

Economisez CHF 100.– en vous inscrivant  jusqu’au 18 mars 2012
Des changements de programme indépendants de la volonté de l’organisation peuvent survenir. 
Le programme publié sur le site internet fait foi.



Le Congrès déménage
C’est désormais dans les bâtiments Amphimax (1) 
et Amphipôle (2) de l’Université de Lausanne que 
se tiendra le Congrès du Management de Projet. 

Leur configuration très aérée et leurs salles parfai-
tement équipées et adaptées en font un lieu idéal 
pour votre bien-être. 

Nouveau lieu !

Contact

Catherine Sprungli Hussy
Caroline Martinuzzi

congres@project-management.ch

Tél : +41(022) 860 07 23
Fax : +41(022)860 07 22

Pour vous inscrire : www.congres-pm.ch

Arrêt
UNIL-Sorge

m1

m1

< MORGES

 MORGES

LAUSANNE       

LAUSANNE >1 2

QUARTIER SORGE

UNICENTRE

BOURDONNETTE

LAC LÉMAN

par l’autoroute 

Sortie «Université/EPFL», 
suivre UNIL-Sorge

Depuis lausanne-gare  

Métro m2  
direction «Croisettes»

Changer à 
«Lausanne-Flon» 

Métro m1 (TSOL)  
direction «Renens CFF»

Arrêt «UNIL-Sorge»


