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L’Hôpital du Valais est un établissement de droit public autonome, regroupant 9 sites hospitaliers et 
l’Institut central des hôpitaux valaisans. 
 
En 2010, l’Hôpital du Valais a pris en charge près de 38’000 patient(e)s hospitalisé(e)s et a assuré 
350'000 visites ambulatoires. 4'700 collaboratrices et collaborateurs placent le patient au centre de 
leurs préoccupations. 
 
 
Dans le cadre de la refonte de son site Internet / Intranet, l’Hôpital du Valais cherche pour le service 
de la communication de la Direction générale un/une 
 
 
Concepteur multimédia - Webmaster à 100% 
 
 
Fonction 
Le Webmaster soutient la Cheffe de la communication dans toutes les démarches multimédia de 
l’Hôpital du Valais. Il pilote la refonte du site Internet de l’Hôpital du Valais et en assure l’évolution, la 
gestion et l’administration. Il est le correspondant privilégié du service informatique de l’Hôpital du 
Valais et assure la production des outils promotionnels nécessaires à l’Hôpital du Valais (motion, 
vidéos, films, présentations etc) ainsi que le suivi d’applications multimédia (web, applications Office, 
développement graphique).  
 
Il met en place une stratégie de techniques de référencement et de positionnement pour le site 
internet de l’Hôpital du Valais ainsi qu’une politique de gestion et d’animation des réseaux sociaux. 
 
 
Profil souhaité : 
Vous êtes au bénéfice d’un diplôme d’une école d’informatique, ou d’un diplôme de médiamaticien ou 
d’une école Multimedia (ERACOM, EMAF). Vous disposez de bonnes connaissances des langages 
html, xhtml, action script (si Flash), Javascript et êtes à l’aise avec les problématiques de cross-
browsers. Vous avez une solide expérience de gestion de projets web. Vous maîtrisez les logiciels de 
la suite Adobe (graphisme: Photoshop, Illustrator et web : Flash), des CMS et particulièrement de 
Sharepoint (Moss) ainsi que des feuilles de style (CSS) pour la mise en page des sites. 
 
Vous avez acquis une solide expérience professionnelle ainsi que de la maîtrise de la gestion de 
projet. Vous disposez d’une grande culture du web ainsi que d’un attrait pour les nouvelles 
technologies et les nouveaux médias. Vous êtes une personne communicative et empathique, vous 
disposez d’une grande capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse. 
 
Vous êtes de langue maternelle française ou allemande avec de très bonnes connaissances de l’autre 
langue.  
 
Lieu de travail : Sion 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir. 
 
Pour toute information complémentaire, M. Gilbert Briand, Chef des ressources humaines l’Hôpital du 
Valais (RSV), se tient très volontiers à votre disposition au n° suivant : 027/603.67.00. 
 
Votre dossier de candidature complet est à adresser, jusqu’au 16 septembre 2011, à la Direction 
générale de l’Hôpital du Valais (RSV), Av. Grand Champsec 86, Case postale 696, 1951 Sion, avec 
mention « poste de Webmaster » ou par courriel à info@hopitalvs.ch à l’attention de M. Gilbert Briand, 
Chef des Ressources humaines de l’Hôpital du Valais. 
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Das Spital Wallis ist eine selbstständige öffentlich-rechtliche Unternehmung, der 9 Spitalstandorte 
und das Zentralinstitut der Walliser Spitäler angehören. 
 
Im Jahr 2010 behandelte das Spital Wallis fast 38'000 Patienten stationär und führte rund 350'000 
ambulante Konsultationen durch. Die 4'700 Mitarbeitenden stellen Tag für Tag die Patienten ins 
Zentrum ihres Handelns. 
 
 
Das Spital Wallis sucht im Zuge der Neugestaltung seiner Internet-/Intranetsite eine(n) 
 
 
Multimedia-Gestalter(in) – Webmaster(in) 100% 
 
in der Kommunikationsabteilung der Generaldirektion. 
 
Stellenprofil 
In dieser Funktion unterstützen Sie die Leiterin der Kommunikationsabteilung in allen multimedialen 
Angelegenheiten. Sie leiten die Neugestaltung der Internetsite des Spitals Wallis und stellen deren 
Weiterentwicklung und Verwaltung sicher. Sie sind Ansprechpartner(in) für die Informatikabteilung und 
kümmern sich um die Marketingtools (Animationen, Videos, Filme, Präsentationen usw.) sowie um die 
Multimedia-Applikationen (Web, Office, grafische Gestaltung).  
 
Sie erarbeiten eine Strategie bezüglich der Indexierung und Positionierung der Internetsite des Spitals 
Wallis und definieren die Vorgehensweise für die Verwaltung und den Miteinbezug der sozialen 
Netzwerke. 
 
 
Gewünschtes Profil: 
Sie sind im Besitz eines Diploms einer Informatikschule, eines Mediamatiker-Diploms oder eines 
Diploms einer Multimedia-Schule (z.B. ERACOM, EMAF). Sie verfügen über gute Kenntnisse in html, 
xhtml, Action Script (Flash) und Javascript und kennen sich mit Cross-Browser-Problemen aus. Sie 
bringen eine solide Erfahrung in der Leitung von Webprojekten mit. Sie beherrschen die Programme 
Adobe-Suite (Photoshop, Illustrator und Flash), CMS und insbesondere Sharepoint (Moss) und Style 
Sheets (CSS) für das Layout von Webinhalten. 
 
Sie verfügen über eine breite Berufserfahrung und über fundierte Kenntnisse im Bereich 
Projektmanagement. Sie sind mit dem Internet bestens vertraut und haben ein Flair für neue 
Technologien und neue Medien. Sie sind kommunikativ, besitzen Einfühlungsvermögen und können 
gut zuhören, analysieren und erkennen Zusammenhänge rasch. 
 
Sie sind deutscher oder französischer Muttersprache und haben sehr gute Kenntnisse der jeweils 
anderen Sprache.  
 
Arbeitsort: Sitten 
Stellenantritt: sofort oder nach Vereinbarung. 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Gilbert Briand, Leiter Personalmanagement 
Spital Wallis (GNW), unter der Telefonnummer 027 603 67 00. 
 
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 16. September 2011 an: Spital Wallis 
(GNW), Generaldirektion, Av. Grand Champsec 86, Postfach 696, 1951 Sitten, mit dem Vermerk 
„Stelle Webmaster“, oder per Mail an info@hopitalvs.ch, zuhanden von Gilbert Briand, Leiter 
Personalmanagement Spital Wallis. 


