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ANNONCE 
 
Dans le cadre du développement de nos activités de Communication Corporate et 
Publicitaire, nous sommes à la recherche d’une personnalité alliant connaissance de la 
production audiovisuelle et sens des affaires en qualité de : 
 

Sales & Marketing 

En véritable chef d’orchestre, vous coordonnez les acteurs impliqués dans la création et 
la production de films de communication. Dans ce rôle-clé, vous êtes garant(e) de la 
qualité, du respect des délais et de l’optimisation des coûts. Vous collaborez étroitement 
avec vos clients et vous organisez le travail des créatifs. 

Votre mission : 
• Développement des relations commerciales, prospection et acquisition de nouveaux 
clients. 
• Gestion générale de mandats : suivi relationnel des clients, coordination et 
développement de projets en collaboration avec les départements internes, 
établissement et contrôle des budgets 
• Réflexion stratégique sur les marques, analyses de marché et de la concurrence, 
conseils en communication aux clients 
 
 
Votre profil : 
• Formation commerciale complétée par un diplôme SAWI/Polycom ou une formation 
jugée équivalente 
• Excellente maîtrise des processus d’agence, de production audiovisuelle et des 
techniques impliquées 
• Expérience dans le domaine du multimedia, bonne connaissance du web et vision de 
l’évolution des marchés audiovisuels sur les écrans. 
• Vision marketing et solides connaissances en matière de gestion de projet 
• Fort esprit entrepreneurial, sens aigu de la communication, force de conviction, 
leadership, aptitude à détecter les talents et les faire évoluer, capacités d’adaptation : 
ces atouts vous aideront à rejoindre une structure en forte croissance. Vous maîtrisez 
bien sûr parfaitement l’anglais et idéalement l’allemand 
• Maîtrise des outils informatiques (MS Office) 
• Aptitude à travailler de manière autonome et en équipe 
• Sens prononcé de l’organisation, excellente gestion des priorités et bonne résistance au 
stress, personnalité proactive et orientée clients 
 
Entrée en fonction idéalement au 1er mars 2009. 
 
Vous souhaitez relever un nouveau challenge ? Alors n’hésitez pas à envoyer votre 
dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV) à arnaud.berdal@pointprod.ch 
  


